Ad BNDA SFHO A E FARVG A CMINALE
CMNE D CUHHRO

SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DIN. 2 FARMACISTI COLLABORATORI

In esecuzione della deliberazione, assunta dal Consiglio di Amministrazione
A.S.F.C., n°7 in data 05/03/2002 e indetta una selezione pubblica per
titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita con
mansioni di farmacista collaboratore, livello Al del vigente C.C.N.L.
per i dipendenti di aziende farmaceutiche speciali. La selezione pubblica
viene bandita ai sensi della normativa vigente, dello Statuto Aziendale
nonché del presente avviso.

REQUISITI PER UAMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti mini-
mi:

Possesso dei requisiti per poter espletare lavoro subordinato sul territorio
nazionale;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali in ragione della funzione sanitaria da rico-
prire;

Sana e robusta costituzione fisica e possesso dell'idoneita specifica per
le mansioni da ricoprire;

Possesso di laurea in Farmacia o Chimica e tecnologia farmaceutica;
Abilitazione all’esercizio della professione di farmacista.

Essere in regola con gli obblighi militari.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione unitamente ai documenti
dovranno pervenire al Protocollo dell’A.S.F.C. -P.za Italia,3/5- (Tel.
0697304350)- CAP 00034-Colleferro (Roma)- entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo non festivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non
saranno accolte domande e/o documenti presentati o spediti dopo la sca-
denza del termine di cui sopra.

In caso di invio a mezzo A/R fara fede il timbro e la data dell’Ufficio Posta-
le accettante, non saranno accettate domande che dovessero perveni-
re in Azienda oltre il 20° giorno dalla data di scadenza fissata dall’avvi-
so di concorso.

Il termine di ricezione della domanda e degli allegati € perentorio.

| candidati nella domanda di ammissione predisposta in carta libera e debi-
tamente firmata, dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita e con-
sapevoli delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed
uso di atti falsi ai sensi dell’ art. 76 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000:
a) nome e cognome; b) luogo e data di nascita; c) luogo di residenza; d)
recapito e numero di telefono presso cui dovranno essere indirizzate le
eventuali comunicazioni da parte dell’Azienda; €e) il possesso dei requi-
siti per poter prestare lavoro sul territorio nazionale; f) il godimento
dei diritti civili e politici con I'indicazione di iscrizione nelle liste elettorali
del Comune, ovvero le motivazioni della non iscrizione o cancellazione;
) il possesso della laurea in Farmacia o Chimica e tecnologia farmaceutica
specificando data, luogo di conseguimento e votazione; h) I'acquisizione
dell’abilitazione alla professione di farmacista con data, votazione e indi-
cazione della facolta di conseguimento; i) iscrizione all’albo professio-
nale; j) dichiarazione di accettazione, senza alcuna riserva, delle condizioni
previste dai Regolamenti aziendali, dal vigente CCNL e dal presente avvi-
so; K) titoli per la specificazione delle attivita professionali svolte con indi-
cazione dei periodi,dei profili professionali ricoperti e della sede ove e stata
effettuata la prestazione lavorativa; i certificati di frequenza dei corsi di
gualificazione universitari e post universitari e le pubblicazioni, atti-
nenti I'attivitd oggetto della selezione; ) di non aver riportato condan-
ne penali passate in giudicato o di aver riportato condanne penali pas-
sate in giudicato e in tal caso specificare il reato; m) di non avere pro-
cedimenti penali in corso; n) la posizione rispetto agli obblighi di leva.
Alla domanda potranno essere allegati copia del certificato di laurea, copia
del certificato di abilitazione alla professione di farmacista, copia del cer-
tificato di iscrizione all’albo professionale e documentazione attestante
guanto alla precedente lettera k).

La documentazione allegata alla domanda dovra essere specifica-
mente indicata in un apposito elenco firmato dal candidato.

Il concorrente potra allegare alla domanda tutti quei documenti, certifi-
cati di servizio, pubblicazioni che riterra utile per 'assegnazione del pun-
teggio previsto per i titoli.

Nel caso in cui vengano presentate copie il concorrente dovra compilare
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

La firma alla domanda e ad altri eventuali atti di notorieta, obbligatoria
pena I'esclusione dal concorso, non e soggetta ad autenticazione se invia-
ta unitamente alla fotocopia del documento di identita ai sensi dell’
art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000.

Il candidato dovra, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta
del’Amministrazione Procedente, essere in grado di presentare la

documentazione autentica comprovante quanto dichiarato nella doman-
da. La mendacita delle dichiarazioni e la non rispondenza tra le informazioni
comunicate e la documentazione originale comportano I'esclusione
dalla selezione.

Qualora tale accertamento risulti successivo all’assunzione nel ruolo richie-
sto ed abbia esito negativo, I'Azienda procedera alla risoluzione del nuovo
rapporto di lavoro intrapreso.

DATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

La data e il luogo di svolgimento dell’esame saranno tempestivamente
comunicate ai candidati a mezzo raccomandata AR.

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi moti-
VO, nNon si presenteranno nei giorni stabiliti per sostenere le prove di esame.
Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentarsi muniti
di idoneo documento personale di identita.

PROGRAMMA D’ESAME

Il concorso si svolgera per titoli ed esami.

Gli esami consistono in una prova scritta ed una orale.

La prova scritta vertera su argomenti di farmacologia; la prova orale sui
seguenti temi: ( legislazione sanitaria con particolare riferimento alla ven-
dita e distribuzione di prodotti farmaceutici; (legislazione farmaceutica
con particolare riguardo alle norme legislative relative alle sostanze ad
azione venefica o stupefacente; (nozioni sui servizi previsti dal SSN con
particolare riguardo a quello farmaceutico;(nozioni di farmacologia
applicata e tecnica farmaceutica (norme per la spedizione delle ricette,
conoscenza della farmacopea).

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

La commissione esaminatrice provvedera alla valutazione delle doman-
de ed alla ammissione alle prove dei candidati.

| titoli avranno un punteggio massimo di 10 punti su 30.

Per la valutazione dei titoli si fara riferimento a quanto previsto dagli artt.
5 e 6 del D.P.C.M. 30.03.1994 n° 298.

La prova scritta avra un punteggio massimo di 10 punti su 30.

La prova orale avra un punteggio massimo di 10 punti su 30 che saran-
no attribuiti a giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice sulla
base del colloquio sostenuto.

Avranno accesso alla prova orale i candidati che avranno conseguito nella
prova scritta una valutazione di almeno 7/10.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Verra nominata dal consiglio di Amministrazione della A.S.F.C. di Colleferro
e sara costituita da tre componenti.

GRADUATORIE

La Commissione esaminatrice predisporra la graduatoria di merito dei
candidati sottoposti alla selezione.

In caso di parita di punteggio nella graduatoria di merito la Commissione
applichera le procedure di legge in riferimento all’'art. 2 comma 9 della
legge 16/06/1998 n° 191.

La graduatoria sara valida per trentasei mesi dalla data di esecutivita della
deliberazione del C.d.A. concernente I'approvazione della graduatoria
per tutti i posti che si renderanno vacanti in tale qualifica e comunque nel
rispetto del numero previsto dalla tabella numerica del personale.
Dalla graduatoria in parola e per il periodo della sua validita I'Azienda potra
attingere, compatibilmente alle esigenze di servizio, a copertura dei posti
disponibili.

In caso di mancata accettazione del vincitore, come pure in caso di ces-
sazione dal servizio per dimissioni o per altra causa, la Commissione Ammi-
nistratrice potra procedere alla nomina del concorrente dichiarato ido-
neo che segue in ordine di classificazione nella graduatoria.

Il nominato, a pena di decadenza salvo giustificato motivo, ad insinda-
cabile giudizio della Commissione Amministratrice, dovra assumere
I'ufficio non piu tardi di trenta giorni dalla comunicazione ufficiale di nomi-
na.

Colleferro, 19 marzo 2002.

Il Presidente dell’A.S.F.C.
(Dott. Pietro Di Fraia)

Il Direttore Generale dell’ A.S.F.C.
(Dott.sa Cinzia Priori)



